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Mot du commandant 
Maj Julian Stewart 

C’est le premier rapport en présentiel depuis 2020 !  

 

Après 2021, l’année 2022 a vu peu à peu la levée des mesures sanitaires anti COVID.  

Le 17 février, le certificat Covid n'était plus obligatoire et à partir du 31 mars c’était le retour à la normal 

pour la population et pour nous, pour nos exercices et interventions, merci à vous pour votre respect 

des règles, parfois changeante, en vigueur durant la pandémie. 

  

2022, c’est 38 interventions que nous avons effectuées et 5 que nous n’avons pas pu faire. Soit par 

manque de personnel disponible en journée, 1 feu et 3 inondations, merci au SDIS Gros de Vaud. Soit 

parce que nous étions déjà engagés sur un feu de végétation avec le SDIS Gros de Vaud en renfort, 

finalement effectué par le SDIS Mèbre. Merci au SDIS Gros de Vaud et au SDIS Mèbre. 

  

Fin 2021, l’Association intercommunale du SDIS Haut-Talent a accepté la création d’une section JSP, 

merci à eux pour leurs soutiens. 2022 a vu les premiers exercices de cette section composée de 15 

jeunes de 8 à 14 ans super motivés, et surtout merci à l’encadrement des JSP sans qui cette aventure 

ne serait pas possible. 

Je profite de remercier les communes pour leurs appuis et soutiens dans toutes les demandes que 

nous avons faites pour améliorer notre efficacités et qui dans la très grande majorité ont été acceptées.  

 

Suite à la réorganisation de l’état-major, il y a un peu plus de deux ans, nous atteignons enfin notre 

vitesse de croisière. Je remercie tout l’Etat-major du SDIS pour son travail sans qui la conduite du 

SDIS me serait impossible.  

 

Il y a tout ce que vous voyiez, mais il y a aussi tout le travail de l’ombre pour que tout puisse 

fonctionner sans accroc. Merci à vous! 
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Certificats d’ancienneté 

• 10 ans 

– Joy Eichenberger 

• 15 ans 

– Loïc Tinguely 

– Eric Castan 

• 20 ans  

– Martine Clerc 

• 25 ans 

– Patrick Gloor 

– Daniel Freymond 

– Dominique Glur 

• 30 ans 

– Bruno Mazzotta 

Admissions – Démissions - Promotions 

Passons aux promotions. Cette année, il n’y en a qu’une: 

Le sapeur Jonas Delay est promu au grade d’appointé; 

Merci pour ton investissement pour le SDIS  

Le recrutement du 3 novembre a été un succès, 6 personnes sont venues à la séance d’information et 

les 6 se sont inscrites. 

Nous souhaitons ainsi la bienvenue à un JSP Flamme 3 formé par le SDIS Gros de Vaud, qui a déjà 

intégré l’équipe de formation des JSP: 

Romain Moser de Vuarrens qui démenagera bientôt sur Bottens, sera intégré directement en Efor 2, il 

fera les exercices avec nous jusqu’à ses 18 ans et après il pourra intervenir. 
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Nous avons inscrit cinq recrues, qui feront leurs formations de base en mars; 

Philippe Barbey et  

Ricardo Ferreira Pinto de Cugy 

Flavius  Fogorasi-Szabo qui n’est pas vraiment une recrue, il a été pompier pendant 7 ans sur le 

canton de Genève et 

Maxime Gribi de Froideville 

Nathan Ramuz de Bretigny-sur-Morrens 

Sans oublier celui qui nous a rejoint en cours d’année: Johan Viret double incorporé avec le SDIS 

Gros-de-Vaud. 

Malheureusement nous devons aussi compter sur des démissions en fin d’année. Commençons par : 

• Le sapeur Alexandre Wick après le FB01 et un exercice pour un autre canton,  

• L’appointé Jérémie Dubois après 7 ans pour se consacrer pleinement à son entreprise et  

• Le sergent Christophe Tribolet après 10 ans dans notre SDIS nous quitte pour une autre commune, 

plein succès à vous.  

A cause de Covid nous n’avons pas pu dire au revoir à Dan Loup. 

Merci beaucoup à vous pour l’investissement que vous avez donné, à votre échelon, au SDIS. 

Nous devons aussi compter sur d’autres démissions. 

Le sergent-chef Alain Jaton après 23 ans d’activité sapeur-pompier,  

le premier-lieutenant Charly Dind après 34 ans dont les 7 dernières années à l’état-major du SDIS,  

et sans oublier le lieutenant Dominique Glur qui nous a quitté fin 2021 avec 26 ans de service, ils 

prennent une retraite bien méritée.  

Merci beaucoup à vous trois pour l’investissement au service de la communauté durant ces 83 années 

cumulées de volontariat 
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L’âge moyen d’un sapeur du SDIS 

Pour donner quelques statistiques fin 2022:  

L’âge moyen au SDIS est de 37 ans, pour le DPS 41 ans et l’EFor 30 ans 

Avec une ancienneté pour le SDIS de 13 ans, du DPS avec presque 17 ans et de l’EFor avec 4 ans 

Je tiens à vous remercier tous pour votre dévouement. 
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Administration et section JSP 

Adj Arnaud Loesch, Quartier-Maître 

 
En effet 2022, comme notre commandant a pu l’exprimer à l’ouverture de ce rapport nous atteignons 

notre rythme de croisière et trouvons enfin notre équilibre dans les tâches administratives. L’arrivée de 

MIR a été un élément déterminant dans la transmission d’information. Je ne vais pas m’éterniser sur la 

partie admin qui n’est de loin pas la plus intéressante car les chiffres restent similaires à l’année 2021. 

Au niveau administratif 2022 c’est la concrétisation d’un gros projet que nous avions tous à cœur, 

l’arrivée de notre relève ! 
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Activités du DPS 
Plt Loris Ramuz, responsable DPS 

Exercices 

L’année 2022 peut être considérée comme un retour 

à la normale, après 2 années sous le signe de la 

COVID-19. 

Les activités du DPS, notamment de formation, ont pu 

reprendre sans contrainte particulière, ce qui fut agréable 

pour tout le monde 

Sans entrer dans les détails, je laisserai le responsable 

de la formation le faire, je tiens à remercier l’ensemble des sapeurs pour leur engagement durant les 

exercices. La bonne humeur, qui n’empêche pas le sérieux à toujours été de mise et cela fait plaisir de 

voir des gens motivés. 

Je tiens à vous remercier également de votre investissement lors de la présentation aux autorités lors 

de la journée porte ouverte. Le temps n’était pas avec nous, mais vous avez pu présenter les 

différentes missions de notre DPS avec entrain et compétence. Les retours ont été positif et cette 

matinée a été appréciée. Un grand merci. 

Pour le DPS un changement notable a été le réaménagement de la caserne. Ce n’est pas comme du 

neuf, mais nous avons pu, et c’est non négligeable, gagner un peu de place. Même si tous les 

emplacements ne sont pas définitifs (je pense au module notamment), je pense que le résultat et 

satisfaisant 

 

Interventions. 

L’année 2022 a vu le DPS être alarmé 38 fois pour diverses interventions. 
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Une pollution du Talent, ainsi que l’ouverture d’un PCA auront été les interventions marquantes de 

2022. 

Ces interventions ont été effectuées en autonomie ou en partenariat avec nos centres de renforts, les 

SDIS Lausanne-Epalinges et SDIS Gros-de-Vaud que je profite de remercier pour l’excellente 

collaboration lors des diverses interventions dans lesquelles nous avons été amené à collaborer. 

3  Interventions pas faites pour manque de personnel et 1 DPS déjà engagé. Mais l’important 

renseigné correctement au niveau mystart 
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Cas concret d’alarming problématique avec MyStart 
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Responsable formation 

Sgt Steven Baumann 
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Responsable logistique 

Lt Olivier George 

Comme chaque année, des nouveautés viennent compléter le matériel existant. En 2022 le SDIS a fait 

l’achat de : 

5 casiers double 

D’un mannequin de réanimation d’exercice. 

D’une armoire de séchage pour les tuyaux et les tenues  

D’une vingtaine d’ostéophone  

Future nouveauté pour 2023 : 

Nouveaux véhicules de traction et de transport VW T6.1 avec pont de chargement  

10 Nouveaux casier  
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Carburant : 
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OTAL 121 : 488 LT de Diesel 915FR pour 2021   pour 2022 : 900 LT de Diesel 1931FR 

OTAL 180 : 141 LT de Diesel 269 FR pour 2021  pour 2022 : 178 LT de Diesel 404 FR 

OTAL 101 : 380 LT de Diesel 705 FR pour 2021  pour 2022 : 314 LT de Diesel 717 FR  

Jerrican sans plomb 142 LT 254 FR pour 2021  pour 2022 

Adbleu 12 LT 11 FR pour 2021    pour 2022 : 23 LT 31 FR  

  

Kilomètres effectués : 

OTAL 121 : 1166 KM pour 2021   pour 2022 : 2453 KM  

OTAL 180 : 1160 KM pour 2021   pour 2022 : 783 KM 

OTAL 101 : 3051 KM pour 2021   pour 2022 : 2868 KM 

Au nom de toute l’équipes logistique un grand merci à toute et tous pour votre bon engagement avec 

tout le matériel que ça continue sur le même chemin Merci à toute et tous. 
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Responsable technique 

Cap Patrick Gloor, cdt remplaçant 

  
Pour les bâtiments comprenant une ALR, en fin 2022, l’ECA a mis un nouvel outil à disposition pour la 

réalisation des plans d’intervention au format numérique en utilisant les données de GEO-VD. 

Le but est de commencer à mettre à jour nos dossiers sous ce nouveau format, ce qui va prendre un 

certain temps.  

 

Les dossiers papiers actuels sont bien évidemment encore valables et utilisables. 

Voici un petit aperçu du programme. 

  

 

                   


